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Stanowisko
Zarzadu ZZPRC KWB Belchatow
z dnia 12.12.2011r.

dotyczace: pisma z-k DP/3506/PK/2011 z dnia 05.12.2011r. w sprawie konsultacji
z organizacjami  zwigzkowymi, zamiaru przeprowadzenia dobrowolnych odejs¢
pracownikbw za porozumieniem stron w kontek$cie wdrozenia Regulaminu Programu
Dobrowolnych Odejs¢.

Zarzad ZZPRC KWB Belchatéw wyraza nastepujgce stanowisko:

W PGE GIiEK S.A. w tym m.in. Oddziat Kopalnia Wegla Brunatnego Betchatéw, ktéra
zatrudnia na dzieh 05.12.2011r. — 6877 pracownikéw, planuje sie zakonczenie stosunkéw
pracy w ramach PDO jedynie na podstawie porozumienia stron, a zwolnienia obejmg co
najmniej 30 zatrudnionych, dla zakwalifikowania tych zwolnien jako grupowych
wymagane jest zatem jeszcze to, aby nastepowaly one z inicjatywy pracodawcy
i z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Majac na uwadze art.2 ust.5 ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, domagamy sie
od pracodawcy szczegotoweqgo okreslenia przyczyn powodujacych konieczno$é
zwolnien, a w szczegodlnosci sprecyzowania, gdzie konkretnie i w jakich ilo§ciach
osobowych wystepuja wskazane nadwyzki zatrudnienia oraz wyjasnienia, o jakich
dzialaniach optymalizacji zatrudnienia w ramach Spétki PGE GIiEK S.A. - jej
Oddziatéw jest mowa.

Nalezy podkresli¢, ze PGE GIEK S.A. jak i Pracodawca Oddziat KWB Betchatéw
zalicza planowane zwolnienia do zwolnien grupowych. Mianowicie, jako podstawe prawng
konsultacji ze zwigzkami zawodowymi wskazuje art. 2 ust.3 ustawy z dnia 13 marca 2003
roku o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw.

Konsultacja z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi u tego
pracodawcy dotyczy w szczegolnosci mozliwosci unikniecia lub zmniejszenia rozmiaru
grupowego zwolnienia oraz spraw pracowniczych zwigzanych z tym zwolnieniem, w tym
zwlaszcza mozliwosci przekwalifikowania lub przeszkolenia zawodowego, a takze
uzyskania innego zatrudnienia przez zwalnianych pracownikéw (art.2 ust 1 i 2 ustawy).




Pracodawca jest obowigzany zawiadomi¢ na piémie zaktadowe organizacje
zwigzkowe o przyczynach zamierzonego grupowego zwolnienia, liczbie zatrudnionych
pracownikow i grupach zawodowych, do ktérych oni nalezg, grupach zawodowych
pracownikow objetych zamiarem grupowego zwolnienia, okresie, w ciagu ktérego nastapi
takie zwolnienie, proponowanych kryteriach doboru pracownikéw do grupowego
zwolnienia, kolejnosci dokonywania zwolnien pracownikéw, propozycjach rozstrzygnigcia
spraw pracowniczych zwigzanych z zamierzonym grupowym zwolnieniem, a jezeli
obejmujg one $wiadczenia pieniezne, pracodawca jest obowigzany dodatkowo przedstawic
sposob ustalania ich wysokosci (art.2 ust.3 ustawy), czego w przedmiotowym piSmie
oraz w projekcie regulaminu PDO nie przedstawit.

PGE GIiEK S.A. oraz Pracodawcy nie mozna przypisa¢ konsekwencji w omawianych
kwestiach. Mianowicie, pomimo wskazania a nastepnie uruchomienia procedury
$wiadczacej o zamiarze przeprowadzenia zwolnieri grupowych, w Regulaminie Programu
Dobrowolnych Odej$¢ wyraznie przyjeto, ze ,przystgpienie Pracownika do Programu jest
dobrowolne, a rozwigzanie umowy o prace nastepuje w trybie porozumienia stron
Z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, zgodnie z ustawg” .

Uwzgledniajac powyzsze, podtrzymujemy zarzucenie Pracodawcy pomieszanie
trypow zwolnien przewidzianych w ustawie o szczegélnych zasadach rozwigzywania
Z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

Zarzad ZZPRC KWB Belchatow jednoznacznie stwierdza, iz dziatajac w trosce
o los naszego przedsiebiorstwa izatrudnionych w nim pracownikéw, bedzie
przeciwny wejscia w strone Porozumienia,

Zawarcie Porozumienia oznaczatoby wprost nasza zgode na zwolnienia
pracownikéw — w tym zwolnienia grupowe - a przez co, rezygnacje z stosowania
Umowy Spotecznej.

Natomiast inicjatywe Zarzadu PGE GIiEK S.A. poparta przez Dyrekcje Oddziatu
KWB Befchatow traktujemy, jako jednoznaczng prébe ominiecia zapisow Umowy
Spotecznej w celu przeprowadzenia zwolnienh grupowych.

Zwracamy sie od Zarzadu PGE GIiEK S.A. oraz Dyrekcji Oddziatu KWB Betchatow
o ostateczng analize zasadnos$ci wprowadzenia PDO, ze wzgledu na nieodwracalne
negatywne skutki spofeczne jego wdrozenia.

Niezaleznie od powyzszego, Zarzad ZZPRC KWB Belchatéw przedstawia swoje
wnioski i uwagi, ktére naszym zdaniem merytorycznie wplywaja na tres¢
przedstawionego Projektu PDO:

1. Wnosimy o formalno — prawne uzasadnienie wprowadzenia zapiséw § 3 ust.3 i ust.
4 (m.in. wytgczenia praw odszkodowan, rekompensat oraz zaspokojenie wszelkich
roszczen)

2. .Proponujemy zmiane definicji pojecia ,Uprawniony Pracownik” na tres¢:
,Osoba zatrudniona u Pracodawcy Grupy PGE GIiEK na podstawie umowy o prace
na czas okreslony w dniu wejscia w zycie Programu”.

Zapis ten pozwoli potraktowaé w sposéb réwnouprawniony wszystkich
pracownikéw, natomiast decyzje o wzieciu udzialu w Programie i tak podejmuje
Pracodawca majac na wzgledzie uzasadnione potrzeby zakfadu pracy.




3. W konsekwencji wykresli¢ nalezy zapisy m.in.: definicji ,,Nabycie prawa do
swiadczenia emerytalnego”

4. § 5 pkt.3: nieprawidlowym jest sformutowanie ,Pracownik rozwiazujacy umowe
o prace”. W przypadku porozumienia stron obie strony stosunku pracy dokonujg
jego rozwigzania. Powinno wiec by¢ ,Pracownik przystepujacy do Programu
iniciowanego przez Pracodawce z przyczyn lezacych po jego stronie, tj. .......
(wymienié przyczyny)” lub ,Pracownik przyjmujacy oferte pracodawcy rozwigzania
umowy o prace za porozumieniem stron z przyczyn dotyczacych pracodawcy.

5. § 5 pkt.8 okreslono warunek lezacy po stronie Pracownika zwrotu kwoty PDO wraz
z odsetkami ustawowymi — poprzez ztamanie zakazu podjecia zatrudnienia u innego
pracodawcy w GK PGE S.A.

W przypadku podjecia pracy u innego Pracodawcy w GK PGE S.A. — zakaz
zlamie ten Pracodawca, ktory dokonat przyjecia — wewnetrzny obieg informacji
w ramach tadu korporacyjnego musi byé czytelny iopiera¢ sie na
dokumentacji pracowniczej prowadzonej przez kazdego Pracodawce.

Niestety nie dokonano zmiany zapiséw w tym zakresie.

6. § 7 pkt.3 — aby pracownik korzystajacy z PDO mégt zachowaé prawo do uprawnien
naleznym emerytom i rencistom wynikajacych z ZUZP i ZFSS, nalezy zmienié
zapisy ZUZP KWB Beichatéow np.: w zakresie prawa do deputatu weglowego
oraz zapisy regulaminu ZFSS np.: w zakresie okreslenia statusu ,bylych
pracownikéw KWB”.

Obcigzenia te znajdgq si¢ po stronie funduszu wynagrodzenn osobowych
Pracodawcy oraz stosownych odpisow — wobec czego stanowia sprzecznos¢
z zapisem §3 ust.3 projektu Regulaminu PDO.

Na takie zmiany i skutki finansowe Zarzad ZZPRC nie wyraza zgody.

7. §8 ust.7 — Pracodawca proponujac zrefundowanie kosztow szkolenn w zakresie
doskonalenia zawodowego, nie podat zrodta ani sposobéw finansowania, o ktérych
mowa w art. 67-68 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Pracodawca nie utworzyt funduszu szkoleniowego — wobec czego nie mogt
okresli¢ jakiegokolwiek wydatkowania srodkéw finansowych bez uprzedniego
uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi.

8. Zgodnie z art3 ust2 ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,
W porozumieniu zawieranym na podstawie ustawy okresla sie zasady postepowania
w sprawach dotyczacych pracownikéw objetych zamiarem grupowego zwolnienia,
a takze obowigzki pracodawcy w zakresie niezbednym do rozstrzygniecia innych
spraw pracowniczych zwigzanych z zamierzonym grupowym zwolnieniem.
W wymienionym zrodle brak jest zatem miejsca na rozstrzygniecia, zgodnie
z ktorymi ,Wyptata odprawy oraz realizacja innych $wiadczen dla odchodzacego
pracownika w ramach Programu stanowi zaspokojenie wszelkich jego roszczen,
wynikajacych z Umow Spotecznych oraz wszelkich przepisow
wewnatrzzaktadowych, w tym z Zaktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw Pracodawcy. Z cytowanego punktu Regulaminu nie wynika, ,wyptata,
ktorej odprawy (czy z PDO, czy z art.8 ustawy, czy moze jeszcze innej) stanowi
zaspokojenie wszelkich roszczen.”

Podpisanie przez Pracownika porozumienia, w ktérym zawarta bedzie powyzsza
klauzula wigze sie z powaznymi konsekwencjami prawnymi.




Z uwagi na fakt, iz w KWB Beichatow obowigzuje Umowa Spoleczna z dnia
30.12.2004r., ktorej nadrzednym celem sa Gwarancje Zatrudnienia dia Pracownikéw
KWB Beilchatéw — w obliczu:

e Uchwaly Zarzadu PGE GIiEK S.A. ws. wprowadzenia Programu Dobrowolnych
Odejs¢ wraz z jego Regulaminem — tj. w konsekwencji zwolnien grupowych,

e Podstawy prawnej do wdrozenia PDO - tj. ustawy z dnia 13 marca 2003 roku
o szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy
z przyczyn niedotyczacych pracownikow,

e Braku wskazania zrodet finansowania PDO, majacych wplyw na dalsze
funkcjonowanie naszego Oddziatu Spoiki,

o Realnej ingerencji w zaktadowy fundusz wynagrodzen - w zwigzku z realizacjg
zapiséw Regulaminu PDO - co jest sprzeczne z cyt. Umowg Spoteczng,

e Faktu, iz w Oddziale KWB Beichatow nie sa juz mozliwe przesuniecia kadrowe
wewnatrz Oddziatu, uzupetniajgce szczegéinie stanowiska pracy w stuzbach
utrzymania ruchu po pracownikach, ktérzy skorzystajg z PDO.

e Stworzenia realnej grozba braku utrzymania normalnej zdolnoéci wydobywczej
i eksploatacyjnej Oddziatu KWB Betchatéw

Zarzad ZZPRC KWB Betchatow kolejny raz, przeciwny jest wprowadzenia
w PGE GIiEK S.A. Oddziat KWB Belchatéw - Programu Dobrowolinych Odejs$é.
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Otrzymuje:

- Zarzad PGE Poliska Grupa Energetyczna S.A.

- Zarzad PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonaina S.A.
- Dyrekcja PGE GIiEK S.A. Oddziat KWB Belchatéw

- Okregowy Inspektor Pracy w Lodzi

- Forum Zwiazkéw Zawodowych

- ala

Publikacja Stanowiska ZZPRC KWB Belchatow
zostanie umieszczona na stronie internetowej Zwigzku




